
【 さしま環境管理事務組合 】 
 

令和５年度 女性活躍推進法第 17 条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

令和５年７月 

 
 

  

  

  

  

  

  

女性職員の採用割合（令和５年４月１日採用） 

  一般行政職  ０．０％（２人中 ０人） 

採用試験受験者の女性割合（令和５年４月１日採用） 

  一般行政職  １１．１％（１８人中 ２人） 

職員の女性割合（令和５年４月１日現在） 

  一般行政職   9．７％（６２人中 ６人） 

男女の平均勤続年数の差異（令和５年４月１日現在） 

※再任用職員を除く 

男性平均    ２０．８年 

女性平均     ４．４年 

男女別の育児休業取得率（令和４年度） 

男性    ５０．０％（４人中 ２人） 

女性    対象者なし 

男性の配偶者出産休暇等取得率（令和４年度） 

  取得   １００．０％（４人中 ４人） 



  

  

  

以上  

超過勤務の状況（令和４年度） 

  月平均時間   ５．８時間 

年次休暇取得率（令和４年１月～１２月） 

  ３６．７％  （1 人あたり １３．７日） 

管理職の女性割合（令和５年４月１日現在） 

※管理職手当が支給されている職員 

   ０．０％  （１３人中 ０人） 



令和４年度 職員の給与の男女の差異の情報公表 

１. 全職員に係る情報 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員 ８２．８％ 

上記以外の職員 － 

全職員 ８２．８％ 

 

 

２. 「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 

（１） 役職段階別 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

課長相当職 ０％         

課長補佐相当職 ０％         

係長相当職 ８６．５％ 

 

 

 

 

 

別紙 



（２） 勤続年数別 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上 ０％     

３１～３５年 ０％     

２６～３０年 ９２．９％ 

２１～２５年 ０％     

１６～２０年 ０％     

１１～１５年 ０％     

６～１０年 ６２．４％     

１～５年 １１０％     

  ※勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの 

   年度単位で算出しています。 

 


