
【 さしま環境管理事務組合 】 
 

令和３年度 女性活躍推進法第 17 条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

令和３年４月 
 

  

  

  

  

  

  
 

女性職員の採用割合（令和３年４月１日採用） 

  一般行政職  ５0．０％（２人中 １人） 

採用試験受験者の女性割合（令和３年４月１日採用） 

  一般行政職  ２1．6％（37 人中 ８人） 

職員の女性割合（令和３年４月１日現在） 

  一般行政職   9．5％（６3 人中 ６人） 

男女の平均勤続年数の差異（令和３年４月１日現在） 

※再任用職員を除く 

男性平均    ２２．２年 

女性平均     ７．５年 

男女別の育児休業取得率（令和２年度） 

男性   該当者なし 

女性   該当者なし 

男性の配偶者出産休暇等取得率（令和２年度） 

  取得   １００．０％（１人中 １人） 



  

  

  

以上 

超過勤務の状況（令和２年度） 

  月平均時間   ４．４時間 

年次休暇取得率（令和２年１月～１２月） 

  ４０．８％  （1 人あたり １４．５日） 

管理職の女性割合（令和３年４月１日現在） 

※管理職手当が支給されている職員 

   ０．０％  （１２人中 ０人） 


